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I. CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

1. Drepturile lucratorilor prin intermediul platformelor: Consiliul si Parlamentul
ajung la un acord, 13 decembrie a.c.

Consiliul si Parlamentul European au ajuns la un acord provizoriu cu privire la o
propunere de directiva de Imbunatdtire a conditiilor de munca pentru lucratorii prin
intermediul platformelor. Daca acordul incheiat astazi este confirmat de ambele institutii
inainte de a trece prin procedura oficiala de adoptare, va ajuta milioane de persoane sa aiba
acces la drepturi de munca.

Directiva introduce douda imbunatatiri esentiale: ajuta la stabilirea statutului
profesional corectal persoanelor care lucreaza pentru platformele digitale si stabileste
primele norme ale UE privind utilizarea de sisteme algoritmice la locul de munca.

Incadrarea corecti a lucratorilor independenti

In prezent, majoritatea celor 28 de milioane de lucritori prin intermediul
platformelor din UE, inclusiv soferii de taxi, lucratorii casnici si soferii care fac livrari de
alimente, sunt In mod formal lucratori independenti. Cu toate acestea, unii dintre ei trebuie
sa respecte multe dintre aceleasi norme si restrictii pe care le respecta un lucrator salariat,
ceea ce indica faptul ca se afla efectiv intr-un raport de munca si ca, prin urmare, ar trebui sa
beneficieze de drepturile in materie de munca de care beneficiaza lucratorii salariati in
temeiul legislatiei nationale si al legislatiei UE.

Acordul provizoriu la care s-a ajuns astazi cu Parlamentul remediaza aceste cazuri de
incadrare incorecti si faciliteazi reincadrarea acestor lucritori ca salariati. In conformitate
cu acordul, se va presupune din punct de vedere juridic ca lucratorii sunt salariati ai unei
platforme digitale (nu lucratori independenti) daca relatia lor cu platforma indeplineste cel
putin doi din cei cinci indicatori prevazuti in directiva. Acesti indicatori includ:

e limite superioare aplicabile sumei de bani pe care o pot primi lucratorii
e supravegherea performantei acestora, inclusiv prin mijloace electronice
e control asupra repartizarii sau alocarii sarcinilor

e control asupra conditiilor de munca si restrictii privind alegerea programului de
lucru

o restrictii privind libertatea de organizare a muncii si norme privind Infatisarea sau
conduita lor

Conform textului convenit, statele membre pot adauga indicatori suplimentari la
aceasta lista In temeiul legislatiei nationale.

In cazurile in care se aplica prezumtia legald, 1i va reveni platformei digitale sa demonstreze
ca nu exista niciun raport de munca in conformitate cu legislatia si practicile nationale.

O utilizare mai transparenta a algoritmilor

Platformele digitale de munca utilizeaza regulat algoritmi pentru gestionarea
resurselor umane. Ca urmare, lucratorii prin intermediul platformelor se confrunta adesea
cu o lipsa de transparenta in ceea ce priveste modul in care sunt luate deciziile si modul in
care sunt utilizate datele cu caracter personal.

Acordul la care s-a ajuns cu Parlamentul garanteaza ca lucratorii sunt informati cu
privire la utilizarea sistemelor automatizate de monitorizare si de luare a deciziilor. De
asemenea, el Impiedica platformele digitale de munca sa prelucreze anumite tipuri de date
cu caracter personal prin sisteme automatizate de monitorizare sau de luare a deciziilor.
Aceste date vor include:



e date cu caracter personal privind starea emotionala sau psihologica a lucratorilor
prin intermediul platformelor

e date referitoare la conversatii private
o date pentru anticiparea activitatii sindicale reale sau potentiale

e date utilizate pentru a deduce originea rasiala sau etnica, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau starea de sanatate a unui lucrator

o date biometrice, altele decat datele utilizate pentru autentificare

Conform noilor norme, aceste sisteme trebuie sa fie monitorizate de personal
calificat, care va beneficia de o protectie speciala impotriva tratamentelor
nefavorabile. Controlul uman este garantat si pentru anumite decizii semnificative, cum ar fi
suspendarea conturilor.

Etapele urmdtoare. Acordul provizoriu va trebui acum sa fie aprobat de Consiliu si de
Parlament. Ulterior, dupa revizuirea de catre expertii juristi-lingvisti, acesta va fi adoptat in
mod formal de ambele institutii. Dupa finalizarea etapelor formale ale adoptarii, statele
membre vor avea la dispozitie doi ani pentru a incorpora dispozitiile directivei in legislatia
lor nationala.

Context. Economia platformelor a crescut exponential In ultimii ani: veniturile au
crescut de la aproximativ 3 miliarde EUR la circa 14 miliarde EUR intre 2016 si 2020 si se
preconizeaza ca pana in 2025 numarul lucratorilor prin intermediul platformelor va ajunge
la 43 de milioane.

Desi dezvoltarea platformelor digitale a generat beneficii atat pentru Intreprinderi,
cat si pentru consumatori, ea a dus la aparitia unei zone gri pentru multi lucratori prin
intermediul platformelor din punctul de vedere al statutului lor profesional. Potrivit
Comisiei, in jur de 5,5 milioane de lucratori incadrati in prezent ca lucratori independenti se
afla de facto intr-un raport de munca cu platformele digitale si, ca urmare, ar trebui sa aiba
acces la aceleasi drepturi sociale si in materie de munca de care beneficiaza lucratorii
salariati In temeiul legislatiei UE.

In plus, utilizarea algoritmilor in munca prin intermediul platformelor a ridicat
semne de Intrebare in ceea ce priveste prelucrarea datelor lucratorilor si transparenta si
responsabilitatea in procesul decizional.

Propunerea de directivd a Comisiei a fost publicata la 9 decembrie 2021, avand
scopul:

e de a garanta ca persoanele care lucreaza pe platforme au sau pot obtine statutul
profesional corect, avand in vedere relatia lor reala cu platforma digitala de munca, si
ca au acces la drepturile in materie de munca si de protectie sociala relevante

e de a asigura echitatea, transparenta si responsabilitatea in procesul de gestionare
algoritmica in contextul muncii prin intermediul platformelor

e de a spori transparenta, trasabilitatea si gradul de constientizare cu privire la
evolutiile muncii prin intermediul platformelor si de a ameliora aplicarea efectiva a
normelor relevante pentru toate persoanele care lucreaza pe platforme, inclusiv
pentru cele care 1si desfasoara activitatea la nivel transfrontalier

Ministrii responsabili cu ocuparea fortei de munca si afaceri sociale au convenit
asupra abordarii generale a Consiliului in cadrul reuniunii lor din 12 iunie 2023. Negocierile
cu Parlamentul European au inceput la 11 iulie si se Incheie prin acordul de astazi.



2. Combaterea spalarii banilor: Consiliul si Parlamentul convin sa creeze o noua
autoritate, 13 decembrie a.c.

Consiliul si Parlamentul au ajuns la un acord provizoriu cu privire la crearea unei noi
autoritati europene pentru combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului (ACSB) -
elementul central al pachetului privind combaterea spalarii banilor, care urmareste sa
protejeze cetatenii UE si sistemul financiar al UE impotriva spalarii banilor si a finantarii
terorismului.

ACSB va avea competente de supraveghere directa si indirecta asupra entitatilor
obligate din sectorul financiar care prezinta un risc ridicat. Acest acord nu cuprinde o decizie
privind stabilirea sediului agentiei, o chestiune care continua sa fie discutata pe o cale
separata.

Avand in vedere caracterul transfrontalier al criminalitatii financiare, noua autoritate
va spori eficienta cadrului de combatere a spaladrii banilor si a finantarii terorismului
(CSB/CFT), prin crearea unui mecanism integrat cu autoritatile nationale de supraveghere
pentru a se asigura ca entitatile obligate respecta obligatiile legate de CSB/CFT in sectorul
financiar. ACSB va avea, de asemenea, un rol de sprijin in ceea ce priveste sectoarele
nefinanciare si va coordona unitatile de informatii financiare din statele membre.

Pe langa competentele de supraveghere si pentru a asigura conformitatea, in cazul
unor incalcari grave, sistematice sau repetate ale cerintelor direct aplicabile, autoritatea
va impune sanctiuni pecuniare entitatilor obligate selectate.

Competentele de supraveghere

Acordul provizoriu confera ACSB competente de supraveghere directa a anumitor
tipuri de institutii de credit si financiare, inclusiv a prestatorilor de servicii de criptoactive,
in cazul In care se considera ca acestea prezinta un grad ridicat de risc sau isi desfasoara
activitatea la nivel transfrontalier.

ACSB va efectua o selectie de institutii de credit si financiare care prezinta un risc
ridicat In mai multe state membre. Entitatile obligate selectate vor fi supravegheate de
echipe comune de supraveghere conduse de ACSB, care, printre altele, vor efectua evaluari si
inspectii. Acordul incredinteaza autoritatii sarcina de a supraveghea pana la 40 de grupuri si
entitati In primul proces de selectie.

Pentru entitatile obligate neselectate, supravegherea in materie de CSB/CFT ar
ramane In primul rand la nivel national.

In ceea ce priveste sectorul nefinanciar, ACSB va avea un rol de sprijin, efectuand
analize si investigdnd posibilele incdlcari in aplicarea cadrului CSB/CFT. ACSB va avea
competenta de a emite recomandari fara caracter obligatoriu. Autoritatile nationale de
supraveghere vor putea infiinta in mod voluntar un colegiu pentru o entitate nefinanciara
care isi desfasoara activitatea la nivel transfrontalier, daca se considera necesar.

Acordul provizoriu extinde domeniul de aplicare si continutul bazei de date de
supraveghere a ACSB, solicitand autoritatii sa creeze si sa actualizeze o baza de date centrala
cu informatiile relevante pentru sistemul de supraveghere CSB/CFT.

Sanctiuni financiare specifice

Autoritatea va monitoriza daca entitatile obligate selectate dispun de politici si
proceduri interne pentru a asigura punerea in aplicare a sanctiunilor financiare specifice de
inghetare si confiscare a activelor.

Guvernanta

ACSB va avea un consiliu general compus din reprezentanti ai autoritatilor de
supraveghere a unitatilor de informatii financiare din toate statele membre si un comitet
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executiv, care ar fi organul de conducere al ACSB, compus din presedintele autoritatii si cinci
membri independenti cu norma Intreaga.

Consiliul si Parlamentul au eliminat dreptul de veto al Comisiei cu privire la unele
dintre competentele comitetului executiv, In special competentele sale bugetare.

Denuntarea neregulilor

Acordul provizoriu introduce un mecanism consolidat de denuntare a neregulilor. in
ceea ce priveste entitatile obligate, ACSB se va ocupa numai de rapoartele care provin din
sectorul financiar. Aceasta va putea, de asemenea, sa participe la rapoartele angajatilor
autoritatilor nationale.

Dezacorduri

ACSB va avea competenta de a solutiona dezacordurile cu efect obligatoriu in
contextul colegiilor din sectorul financiar si, in orice alt caz, la cererea unei autoritati de
supraveghere financiara.

Sediul ACSB

Consiliul si Parlamentul European negociaza in prezent principiile procesului de
selectie a sediului noii autoritati. Odata ce procesul de selectie a fost convenit, procesul de
selectie pentru sediu se va Incheia, iar locatia va fi introdusa in regulament.

Etapele urmdtoare. Textul acordului provizoriu va fi acum finalizat si prezentat
reprezentantilor statelor membre si Parlamentului European spre aprobare. Daca este
aprobat, Consiliul si Parlamentul vor trebui sa adopte textele iIn mod formal.

Negocierile dintre Consiliu si Parlament referitoare la Regulamentul privind
obligatiile sectorului privat In materie de combatere a spalarii banilor si la Directiva privind
mecanismele de combatere a spaldrii banilor sunt inca in curs de desfasurare.

Context. La 20 iulie 2021, Comisia si-a prezentat pachetul de propuneri legislative
menite sa consolideze normele UE in domeniul combaterii spalarii banilor si al finantarii
terorismului (CSB/CFT). Pachetul contine:

e un regulament de instituire a unei noi autoritati a UE pentru combaterea spalarii
banilor (ACSB), care va avea competenta de a impune sanctiuni si penalitati

e un regulament de reformare a Regulamentului privind transferurile de fonduri, care
urmareste sa imbunatateasca transparenta transferurilor de criptoactive si sa asigure
trasabilitatea deplina a acestora

e unregulament privind obligatiile sectorului privat in materie de combatere a spalarii
banilor

e o directiva privind mecanismele de combatere a spalarii banilor

Consiliul si Parlamentul au ajuns la un acord provizoriu cu privire la regulamentul
privind transferurile de fonduri la 29 iunie 2022.

3. Standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii: Consiliul ajunge
la un acord cu Parlamentul, 12 decembrie a.c.

Presedintia Consiliului UE a ajuns la un acord provizoriu cu Parlamentul European cu
privire la o noua lege menita sa contribuie la prevenirea discriminarii pe criterii de sex la
locul de munca princonsolidarea independentei si a functiondrii organismelor de
promovare a egalitatii din UE. Directiva convenita astazi va stabili standarde obligatorii
pentru organismele de promovare a egalitatii care se ocupa cu asigurarea egalitatii de
tratament si de sanse intre femei si barbati in domeniul incadrarii in munca si al ocuparii
fortei de munca.



In prezent, toate statele membre ale UE au deja obligatia de a Infiinta organisme
nationale de combatere a discriminarii la locul de munca pe criterii de sex, Insa mandatul si
competentele acestor organisme variaza de la un stat membru la altul.

Noile norme convenite astazi cu Parlamentul vor stabili cerinte minime comune la nivelul
UE pentru organismele de promovare a egalitatii intr-o serie de domenii-cheie. Acestea
includ:

e competente sporite pentru organismele de promovare a egalitatii de a combate
discriminarea pe criterii de sex in ceea ce priveste Incadrarea in munca si ocuparea
fortei de muncg, inclusiv activitatile independente

e o0 cerinta legala ca organismele de promovare a egalitdtii sa fie independente de
influente externe

e resurse umane, tehnice si financiare suficiente

e obligatia institutiilor publice de a consulta organismele de promovare a egalitatii cu
privire la aspecte legate de discriminare si cerinta ca organismele de promovare a
egalitatii sa fie abilitate sa promoveze egalitatea de tratament, de exemplu prin
integrarea perspectivei de gen

e competente sporite pentru efectuarea anchetelor si solutionarea litigiilor in cazurile
de discriminare, In conformitate cu legislatia si practicile nationale

Acordul la care s-a ajuns cu Parlamentul clarifica, de asemenea, definitia termenului
,victima” ca incluzand ,toate persoanele care considera ca au facut obiectul discriminarii”,
precizand ca orice persoana poate solicita ajutor din partea organismelor de promovare a
egalitatii daca considera ca a fost discriminata pe criterii de sex.

Etapele urmdtoare. Acordul provizoriu va trebui acum sa fie aprobat de Consiliu si de
Parlament. Ulterior, dupa revizuirea de catre expertii juristi-lingvisti, acesta va fi adoptat in
mod formal de ambele institutii. Dupa finalizarea etapelor formale ale adoptarii, statele
membre vor avea la dispozitie 24 de luni pentru a incorpora dispozitiile directivei in
legislatia lor nationala.

Context. Organismele de promovare a egalitatii sunt institutii publice care protejeaza
si ofera asistenta victimelor discriminarii. Legislatia UE privind egalitatea prevede ca toate
statele membre trebuie sa Infiinteze organisme nationale de promovare a egalitatii care sa se
ocupe de cazurile de discriminare pe criterii de sex si origine rasiala sau etnica.

In temeiul legislatiei actuale privind organismele de promovare a egalititii, statele
membre dispun de o marja larga de apreciere, ceea ce duce la diferente semnificative la
nivelul UE in ceea ce priveste competentele, independenta, resursele, accesibilitatea si
eficacitatea acestor organisme.

La 7 decembrie 2022, Comisia a publicat doua propuneri de consolidare a
organismelor de promovare a egalitatii:

e o0 propunere de directivda a Parlamentului European si a Consiliului privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a
egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de
ocupare a fortei de munca, avand ca temei juridic articolul 157 din TFUE (procedura
legislativa ordinara)

e o propunere de directiva a Consiliului privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii In domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie de
incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexualda si in domeniul egalitatii de
tratament Intre femei si barbati in materie de securitate sociala si In ceea ce priveste
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accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, avand ca temei juridic
articolul 19 alineatul (1) din TFUE (procedura de aprobare)

Intrucat legislatia In curs de revizuire se bazeaza pe doua proceduri legislative
diferite, a fost necesar sa se publice douad propuneri ale Comisiei, chiar daca continutul lor
este identic din punct de vedere material.

Ministrii ocuparii fortei de munca si afacerilor sociale din UE au convenit asupra
abordarii generale a Consiliului pentru fiecare dintre directive in cadrul reuniunii acestuia
din 12 iunie 2023. Negocierile cu Parlamentul European referitoare la propunerea de
directiva privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii
(articolul 157 din TFUE) au inceput la 28 noiembrie 2023.

4. Politica de securitate si aparare comuna: Consiliul aproba concluzii privind
PSAC civila, 11 decembrie a.c.

Consiliul a aprobat concluzii privind politica de securitate si aparare comuna (PSAC)
civila, subliniind valoarea adaugata a misiunilor PSAC civile In mediul geostrategic actual,
astfel cum s-a confirmat prin instituirea a trei noi misiuni in Armenia, Republica Moldova si
Golful Guineei In 2023.

Consiliul saluta primii pasi facuti In ceea ce priveste sporirea eficacitatii PSAC civile in
conformitate cu Pactul privind PSAC civila din 2023, precum si instituirea unui proces de
dezvoltare a capacitatilor civile (CCDP) in 2024. O primad conferintd anuald privind
capacitatile civile este prevazuta sa aiba loc in cadrul CCDP in primul semestru al anului
2024.

Concluziile evidentiaza activitatea esentiala desfasurata de EUAM Ucraina in sprijinul
reformei sectorului de securitate ucrainean si al gestionarii integrate a frontierelor, precum
si eforturile depuse in domeniul investigarii si urmaririi penale a crimelor internationale si
in ceea ce priveste restabilirea statului de drept in teritoriile eliberate si adiacente, in urma
adaptdrii mandatului misiunii ca raspuns la razboiul de agresiune al Rusiei. De asemenea,
Consiliul reitereaza importanta activitatii desfasurate de misiunea de parteneriat a Uniunii
Europene in Republica Moldova si de misiunea UE in Armenia.

Consiliul saluta lansarea Initiativei UE pentru securitate si aparare in sprijinul tarilor
vest-africane din Golful Guineei, cu scopul de a consolida capacitatile serviciilor si fortelor de
securitate si aparare de a raspunde presiunii teroriste.

In plus, concluziile evidentiaza apelul Consiliului la eforturi continue pentru a asigura
coerenta PSAC civila cu alte instrumente ale UE, precum si necesitatea de a imbunatati
modularitatea si scalabilitatea misiunilor PSAC civile.

Consiliul invitad Inaltul Reprezentant si desfisoare o discutie anuald privind PSAC
civila in cadrul Consiliului Afaceri Externe.

Context. La 21 martie 2022, Consiliul a aprobat , 0 Busola strategica pentru securitate
si aparare - Pentru o Uniune Europeana care isi protejeaza cetatenii, valorile si interesele si
contribuie la pacea si securitatea internationale”.

In urma Busolei strategice, noul pact privind PSAC civila a fost aprobat in mai 2023.
Acest nou cadru de politica pentru PSAC civila se bazeaza pe primul pact adoptat in
noiembrie 2018 si sporeste eficacitatea si capacitatile misiunilor PSAC civile prin
angajamente, rezultate si termene concrete la care au aderat statele membre si institutiile
UE.



II. STIRI

1. In 2022, veniturile din taxele colectate de tirile din OCDE au scizut din
cauza crizei energetice

Taxele colectate de tarile membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE), ca proportie din PIB, au scazut in anul 2022. Cauza a fost provocata de
majorarea preturilor la energie, care a obligat multe guverne sa reduca anumite impozite
pentru a atenua efectele crizei energetice.

Un raport publicat recent de OCDE arata ca ponderea taxelor in PIB-ul tarilor
membre ale organizatiei a scazut anul trecut cu 0,15 puncte procentuale, pana la 34%.

Anii In care au mai fost inregistrate scaderi ale ponderii taxelor in PIB in tarile OCDE au
fost 2017 si 2019, cand s-au Inregistrat scaderi de 0,6% si 0,1%.

Ponderea taxelor in PIB a scazut in 21 dintre t{drile membre OCDE, un declin semnificativ
fiind inregistrat in Danemarca (-5,5%, pana la 41,9%), Tarile de Jos (-1,2%, pana la 38%) si
Polonia (1,5 puncte procentuale, pana la 35,2%), noteaza Agerpres.

Raportul OCDE mai arata ca In 2022 veniturile din accize au scazut ca pondere din
PIB in 34 dintre cele 36 de state membre pentru care sunt disponibile date preliminare. In
unele tari europene, aceste scaderi au fost cauzate de cresterea semnificativa a preturilor la
energie, care a dus la o cerere mai mica si in multe cazuri la o reducere a taxelor pe energie.

In 2022, tarile membre OCDE cu cea mai mare pondere a taxelor in PIB au fost Franta
(46,1%), Norvegia (44,3%) si Austria (43,1%). La polul opus este Mexic unde ponderea
taxelor in PIB a fost de 16,9%.

2. Tranzactia imobiliara a anului: Mitiska REIM vinde catre LCP, parte a
grupului M Core, cele 25 de parcuri de retail detinute in Romania, pentru
219 milioane de euro

Proprietarul de parcuri de retail Mitiska REIM a anuntat vanzarea celor 25 de parcuri
de retail detinute In Romania, catre LCP Group, parte a M Core, pentru valoarea de 219
milioane de euro. Grupul devine astfel unul dintre cei mai mari proprietari de pe piata de
retail din Romania.

Aceasta este una dintre cele mai insemnate tranzactii imobiliare de pe piata din
Romania, care a condus la depasirea valorii duble a investitiei originale, pe o durata medie a
detinerilor de 5 ani, pentru investitorii fondurilor FRI si FRI 2, care au fost proprietarii
activelor.

Portofoliul celor 25 de parcuri de retail cuprinde o suprafata inchiriabila totala bruta
(GLA) de 132.000 mp, si a fost dezvoltat si administrat de Mitiska REIM Impreuna cu Square
7 Properties, partenerul sau din Romania din ultimii 10 ani.

Toate parcurile de retail din portofoliu contin o ancora din domeniul alimentatiei - fie
un supermarket Kaufland, fie un supermarket Lidl, fie o combinatie a celor doud, alti chiriasi
ai centrelor comerciale fiind reprezentantii unor marci internationale de renume precum
Deichmann, DM, Pepco, Jysk, KFC, Kik si Takko.

“Suntem incantati ca am finalizat aceasta tranzactie cu LCP, parte a grupului M Core,
si ca am asigurat asemenea profituri semnificative pentru investitorii fondurilor. Pe durata
procesului de vanzare, am remarcat interesul ridicat din partea mai multor potentiali
cumparatori, fapt care confirma potentialul de profitabilitate mare pentru active care
constau in parcuri de retail de inalta calitate in Europa”, a declarat Axel Despriet, Managing
Partner Mitiska REIM.

Parcurile de retail sunt situate In mai multe orase din Romania: Bucuresti (2),
Bistrita, Baia Mare, Pascani, Slobozia, Ploiesti, Medias, Resita, Buzau, Arad, Odorhei, Sighet,
Campina, Caransebes, Medgidia, [asi, Targu Mures, Tulcea, Slatina, Mioveni, Bacau, Drobeta-
Turnu Severin, Braila si Giurgiu.

Printre parcurile de retail achizitionate se numara si Shopping Park Pipera Plaza, care
are o suprafata inchiriabila de 11.000 mp GLA si 35 de unitati, inclusiv chiriasi ca Starbucks,
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JYSK sau furnizori nationali de servicii. Din portofoliul achizitionat face parte si Shopping
Park Medias, cu o suprafata inchiriabila 9.089 mp GLA si 16 unitati, inclusiv lantul european
de supermarketuri Kaufland.

Fondul FRI a fost lansat In 2012, avand o durata initiala de opt ani, care a fost
prelungita pana in 2026. Fondul FRI 2 a fost lansat In 2016, avand o durata initiala de 10 ani,
cu posibilitatea de prelungire.

Kepler Corporate Finance, Belfius si CBRE au asistat Mitiska REIM 1n calitate de
consultanti financiari si Peli Partners a fost consultantul legal cu privire la aceasta tranzactie.
M Core a fost asistat de compania de consultantd imobiliara iO Partners.

3. ,De Origine Romania - DOR”, o eticheta care atesta utilizarea materiilor prime
de origine romaneasca

O eticheta noua va apdrea pe produsele alimentare autohtone, pentru a confirma
utilizarea materiilor prime de origine romaneasca. Proiectul de lege a fost adoptat de
Camera Deputatilor, in calitate de for decizional, si prevede conditiile in care se poate face
etichetarea voluntara DOR.

Legea instituie schema de certificare voluntara ,De Origine Romania - DOR pentru
sustinerea activitatilor de promovare a produselor agroalimentare romanesti si se va aplica
pe intreg teritoriul tarii.

Ministerul Agriculturii va Infiinta un Registru National, document in format digital cu
toti beneficiarii care au obtinut certificatul si vor utiliza logo-ul ,De Origine Romania - DOR”.

Pentru a beneficia de etichetarea voluntara, produsul agroalimentar trebuie sa
indeplineascd anumite conditii. In cazul produselor neprelucrate, productia, cultivarea sau
reproducerea, inclusiv colectarea laptelui, trebuie sa aiba loc pe teritoriul Romaniei,
informeaza RRA.

Carnea trebuie sa fie obtinuta de la animale nascute, crescute si sacrificate pe
teritoriul Romaniei. La fel, celelalte produse de origine animala, altele decat carnea.

In cazul produselor prelucrate, fabricarea acestora se va face din produse
neprelucrate, in continutul carora este permisa utilizarea, in cantitate de pana la 25% din
greutatea acestora, conform retetei, a unor ingrediente care nu pot fi inlocuite cu unele
similare produse pe teritoriul Romaniei.

4. Ursula von der Leyen: ,China este cel mai important partener comercial al UE,
insa exista in mod clar dezechilibre si diferente”

In primului summit UE-China cu prezenti fizicd dupd mai mult de patru ani, Ursula
von der Leyen, presedinta Comisiei Europene, a indemnat la abordarea , dezechilibrelor si
diferentelor” intre Uniunea Europeana si China.

Ursula von der Leyen: ,China este cel mai important partener comercial al UE, insa
exista In mod clar dezechilibre si diferente pe care trebuie sa le tratam.”

La randul sdu, presedintele chinez Xi Jinping a indemnat ca cele doua parti ,sa
raspunda impreuna la provocarile mondiale si sa conlucreze pentru a promova stabilitatea si
prosperitatea In lume”, conform Agerpres.

,China si UE ar trebui sa fie parteneri in cadrul unei cooperari reciproc avantajoase”,
a declarat Xi in timpul Intrevederii sale cu Von der Leyen si cu presedintele Consiliului
European, Charles Michel. Presedintele Chinei a subliniat importanta ,increderii politice”
intre cei doi parteneri.

Summitul - primul cu prezenta fizica dupa mai mult de patru ani - survine intr-un
moment in care schimburile diplomatice intre Bruxelles si Beijing au fost reluate, dupa
pandemia de COVID-19 care a izolat China de restul lumii.

Deficitul comercial al UE in relatia cu China s-a dublat in doi ani, pentru a atinge cifra
record de 390 de miliarde de euro in 2022.



5. Austria isi relaxeaza pozitia privind accesul romanilor in spatiul aerian
Schengen

Austria si-a relaxat pozitia privind accesul cetdtenilor romani si bulgari in spatiul
Schengen, permitand ridicarea controalelor 1in aeroporturi, potrivit publicatiei
austriece Kurier.

Aceasta nu Inseamna insa ca granitele terestre si-ar schimba statutul actual, iar
Bulgaria si Romania ar deveni, oficial, membre Schengen.

Informatia ridicarii controalelor in aeroporturi a fost intampinata cu entuziasm de
premierul Marcel Ciolacu. Intr-o postare pe Facebook, acesta a declarat: ,Am spart gheata!
Austria si-a flexibilizat pozitia in ceea ce priveste spatiul Schengen si este de acord cu
ridicarea granitelor aeriene pentru Romania. Asta Inseamna ca romanii nu vor mai sta la cozi
interminabile atunci cand zboara in interiorul Uniunii Europene.”

Ciolacu a mai spus ca ministrul afacerilor interne, Catalin Predoiu, ,are mandat sa se
vada cu ministrul de interne austriac si sa duca negocierile la bun sfarsit.”

Autoritatile austriece ar pune totusi cateva conditii in schimbul acestei decizii
favorabile, printre care sporirea controalelor la frontiere si primirea solicitantilor de azil din
Austria, In special afgani si sirieni.

Anuntul este surprinzator, deoarece vine la doar cateva zile dupa ce, pe 5 decembrie,
Austria a declarat ca se opune in continuare ravnitei aderari la Schengen a Romaniei si
Bulgariei, argumentand ca zona fara pasapoarte trebuie sa devinad ,mai buna” inainte de a
deveni ,mai mare”.

»Schengen trebuie sa devina mai bun si nu mai mare. Nu vad inca prea multe progrese
aici, asa ca nu imi pot imagina vreo schimbare acum”, a declarat Gerhard Karner, ministrul
federal de interne al Austriei, potrivit Euronews.

In primele zece luni ale anului 2023, UE a inregistrat aproape 331.000 de treceri
ilegale ale frontierei, ruta Mediteranei Centrale reprezentand aproape jumatate din
incidente. Cifrele reprezinta cel mai inalt nivel din 2015 pana in prezent.

6. Transelectrica SA a obtinut o finantare nerambursabila de 56,2 milioane de
euro prin PNRR”

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice Transelectrica SA a obtinut o
finantare de 56,2 milioane de euro prin componenta REPowerEU a PNRR, recent aprobata de
Consiliul Uniunii Europene. Cu acesti bani se vor finanta trei proiecte de investitii: instalarea
de centrale fotovoltaice si instalatii de stocare in 29 de staftii electrice, retehnologizarea
filialei SMART SA si optimizarea retelei de comunicatii gestionate de filiala Teletrans si
crearea unui centru de date.

Translectrica: ,Obiectivul investitiei finantate prin REPowerEU este de a creste
flexibilitatea si de a solutiona blocajele din reteaua de electricitate pentru accelerarea
integrarii capacitatilor suplimentare de energie regenerabila si pentru cresterea gradului de
rezilienta a retelei, consolidand, in acelasi timp, securitatea cibernetica printr-o mai buna
capacitate de reactie la atacurile cibernetice”, conform News.ro.

Investitia totala aprobata se ridica la 56.237.200 de eurosi consta in trei sub-
investitii:

1. ,Instalarea de centrale fotovoltaice (CEF) si instalatii de stocare a energiei electrice
destinate alimentarii serviciilor interne instalate in statiile CNTEE Transelectrica SA”, cu o
alocare de 29.557.000 de euro. Aceasta sub-investitie constd in montarea In 29 de statii
electrice de transformare din totalul de 81 de statii din reteaua electrica de transport a unor
instalatii de producere a energiei electrice prin centrale fotovoltaice.

2. ,Retehnologizarea SMART SA - filiala CNTEE Transelectrica SA”, cu o alocare
de 18.240.000 de euro. Aceasta sub-investitie urmareste dotarea SMART SA cu echipamente
si utilaje de ultima generatie cu tehnologie curatd, pentru asigurarea unor servicii de
mentenanta la cele mai Inalte standarde, pretabile pentru un operator de transport si sistem,
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precum si digitalizarea serviciilor de mentenanta oferite infrastructurii energetice nationale,
prin implementarea si dezvoltarea de solutii software.

3. ,Optimizarea retelei de comunicatii si crearea unui centru de date — Teletrans SA, filiala
CNTEE Transelectrica SA”, cu o alocare de 8.440.000 de euro.

7. Grefierii declanseaza proteste pe termen nelimitat

Sindicatul National al Grefei Judiciare ,DICASTERIAL” anunta proteste pe termen
nelimitat, pentru ca nu au fost gasite solutii la revendicari, nici la Intdlnirea cu reprezentantii
Ministerului Finantelor, nicin la intalnirea cu premierul Marcel Ciolacu. Luni, 11 decembrie,
sindicalistii vor participa doar la sedintele considerate urgente, vor reduce la jumatate
programul de lucru cu publicul si nu vor mai asigura permanenta.

DICASTERIAL: ,Incepand cu data de 11 decembrie 2023, pe perioadi nedeterminata
de timp, personalul auxiliar de specialitate si conex din instante si parchete va adopta
urmatoarele forme de protest: grefierii vor participa la sedintele de judecata sau, dupa caz, la
activitatile de urmarire penala pentru solutionarea cauzelor cu arestati in materie penala si
in alte materii, pentru cauzele privind obligatiile de intretinere de orice fel, asigurarea
dovezilor, solutionarea cererilor de ordonanta presedintiald, precum si in alte cauze
considerate urgente, potrivit legii, sau apreciate ca atare de catre instanta sau prin hotararile
adunarilor generale ale judecatorilor si procurorilor instantelor si a parchetelor in care isi
desfasoara activitatea; grefierii desemnati sa efectueze lucrarile prevazute de art. 51 din
HCSM nr. 3243/22.12.2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al
instantelor, in faza de procedura prealabild si de camera preliminiara, vor intocmi acte
numai In cauzele considerate urgente, potrivit legii sau apreciate ca atare de catre instanta
sau prin hotararile adunarilor generale ale judecatorilor din instantele in care isi desfasoara
activitatea”, conform Agerpres.

Compartimentele auxiliare ale instantelor si parchetelor isi vor reduce la jumatate
programul de lucru cu publicul.

Personalul auxiliar de specialitate si conex din instante si parchete nu va mai efectua
niciun fel de act de procedura in afara programului de lucru legal, in zilele de repaus
saptamanal sau zilele de sarbatoare legala.

Personalul auxiliar de specialitate si conex din instante si parchete nu va mai
raspunde la telefonul personal dupa terminarea programului de lucru legal si nu va mai
asigura niciun fel de permanenta in afara programului de lucru legal, in zilele de repaus
saptamanal sau zilele de sarbatoare legala.

8. Furnizorul de tehnologie Star Storage intra in insolventa prin reorganizare

Compania romaneasca Star Storage, furnizor de solutii digitale de afaceri si servicii
cloud, a luat recent decizia de a initia intrarea in procedura de insolventa prin
reorganizare.

“Aceasta decizie strategica a fost luata de conducerea companiei avand in vedere
obiectivele pe termen lung, precum si angajamentul fata de angajati, clienti si parteneri,
fiind o decizie influentata in mod semnificativ de perioada exceptionalda a pandemiei
COVID-19, in care compania s-a confruntat cu provocari neasteptate, generand pierderi si
costuri exceptionale”, se arata Intr-un comunicat de presa al companiei.

Cu toate ca a revenit la profitabilitate In 2022 si 2023, efectele din trecut ale
pandemiei au continuat sa influenteze negativ rezultatele si stabilitatea financiara a
companiei, mai spun reprezentantii firmei.

“Nu a fost o decizie pe care sa o luam usor. Vrem insa sa ne asiguram angajatii si
partenerii cd nu va exista un impact negativ In ceea ce priveste continuitatea
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operationald, activitatile noastre de zi cu zi nefiind afectate si, mai mult, ne asteptam ca
acestea sa fie imbunatatite”, a declarat Catalin Paunescu, CEO Star Storage si actionarul
majoritar al companiei, cu 99,5% din actiuni.

Star Storage a obtinut anul trecut afaceri de 29,4 milioane de lei si un profit net de 3,2
milioane de lei, dupa ce In 2021 si 2020 inregistra pierderi de 6,5 milioane de lei,
respectiv 11,5 milioane de lei, potrivit Termene.ro.

9. Capitalizarea Bursei de Valori Bucuresti a castigat 3,5 miliarde de lei in
saptamana trecuta

In sdptimana abia incheiats, Bursa de Valori Bucuresti (BVB) a castigat 3,5 miliarde
de lei la capitalizare (+1,22%). Valoarea tranzactiilor cu actiuni a atins 1,312 miliarde de lei.

In perioada 4 - 8 decembrie 2023, capitalizarea bursier3 a ajuns la 290,63 miliarde de
lei, in crestere de la 287,12 miliarde de lei, in intervalul 27 noiembrie - 1 decembrie 2023.

Tranzactiile cu actiuni au generat un rulaj de 1,312 miliarde de lei, in crestere fata de
312,891 milioane de lei, in sdptamana anterioara.

Indicele principal al Bursei de Valori Bucuresti - BET - a inchis saptamana la
15.033,96 puncte.

Actiunile Fondului Proprietatea au fost cele mai lichide titluri pe segmentul principal
al BVB, cu tranzactii de 1,027 miliarde de lei si o scadere a pretului cu 3,43%.

In topul tranzactiilor se mai afld titlurile Hidroelectrica, cu tranzactii de 53,198
milioane de lei (-1,79%), si ale One United Properties, cu 46,746 milioane de lei (2,13%).

Cele mai importante cresteri ale cotatiilor au fost inregistrate de actiunile Sphera
Franchise Group (15,61%), Ropharma (11,70%) si Santierul Naval Orsova (+11,32%),
conform Agerpres.

Surse de informare:

» Consiliul Uniunii Europene
» Reprezentanta Comisiei Europene in Romdnia

Buletin informativ elaborat de:

SERVICIUL AFACERI EUROPENE
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